STATUTS DE L’ASSOCIATION
CHAKARITA

Association déclarée par application de la
Loi du 1¢ juillet 1901 et du décret du 16 aot 1901.

ARTICLE PREMIER - DENOMINATION

Ilest fondé entre lesadhérents aux présents statuts une association régie parlaloidu 1* juillet 1901 et le
décretdu 16 aolt 1901, ayant pour dénomination: ASSOCIATION CHAKARITA

Dans les présents statuts, elle estdénommée|’Association.

ARTICLE 2 - OBJET

L’Association a pourobjetde faciliter le développement d’activités liées aI’élevage et lavalorisation
d’insectes comestibles, en France etal’étranger.

Par le développement de cette activité offrant un bilan économique, social et environnemental trés positif
I’Association vise a promouvoirl’éducation, I’accés au travail et I’autonomie économique de populations
défavorisées, particulierement dans les zones rurales afaible potentiel agricole.

En France etdansles pays développés, la priorité est donnée aux objectifs de pédagogie et de
sensibilisation aux bénéfices nutritionnels, environnementaux et sociaux de I’activité d’élevage d’insectes
comestibles.

Dans les pays émergents, la priorité estdonnée aux objectifs d’assistance au développement et de
facilitation d’une activité économiquesimple, rémunératrice et accessible aux populations ou aux acteurs
sociaux en lutte contre I’insécurité alimentaire, I’exclusion sociale ou économique, les discriminations ainsi
gu’aux personnes en situation de handicap, d’exil ou mouvementforcé.

ARTICLE 3 — MODALITES D’ACTION

L’Association se propose d’atteindre ses objectifs par des actions menées par son personnel, salarié ou
bénévole, ainsique pardes actions en partenariat avecdes organismes ou associations poursuivant des
buts similaires ou connexes, telles que :

e la collaboration avecdes organismes nationaux etinternationaux, privés ou publics, permettantde
mobiliserlesressources humaines, financiéres ou techniques facilitant I’atteinte des objectifs de
I’Association;

e Descampagnesd’information surtous supports en vu de promouvoirl’association et de financer ses
actions;

e L'organisation de conférences, séminaires, formations, ou plus généralement d’actions d’information et
de sensibilisation al’élevage etalaconsommation d’insectes comestibles et lavalorisation de tous les
composants organiques ou biochimiques des insectes.

e La conduite de recherches entomologiques portantsurle choix des espécesaéleveret!|’optimisation
de leurprotocole d’élevage et de valorisation.

e Desrelations contractuelles ou partenariales avectoute entreprise proposant des produits ou services
de nature a faciliterlaréalisation des objectifs de I’ Association.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de |’Association est fixé al’adresse suivante : 85 rue Deleuvre, 69004 Lyon
Il pourra étre transféré parsimple décision du conseil d'administration.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de I’Association estillimitée.

ARTICLE 6 - MEMBRES

L'Association se compose de :

Membres honoraires :

Les membres honoraires sontdes personnes physiques qui ontrendu, ou sont susceptibles de rendre, des
servicesimportants al'association, asacréation ou aux étapes clés de son développement.

Membres bienfaiteurs
Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques ou morales qui ontapporté leuraide a
I’Association pardes donsimportants, en espéce ou en nature.

Membres adhérents

Les membres adhérents sontdes personnesphysiques ou morales, qui adhérent aux buts de I’ Association
et aux dispositions des présents statuts. Dans le cas de personnes morales, celles-ci sont représentées par
un membre de leursinstances de direction, nominativement désigné, qui exerce alors ses droits comme
tout autre personne physique membre de I’ Association.

ARTICLE 7 - ADMISSION

Pour faire partie de |'association, il faut étre agréé parle conseild’administration, qui statue lors de
chacune de sesréunions, surles demandes d'admission présentées et notifie ensuite au postulant sa
décision d’admission ou son refus, sans avoiraen exposer lesmotifs.

Les informations a portersurles demandes d’admission sont définies dans le reglementintérieur.
L’adhésion d’un membresignifie, pour celui-ci, I’acceptation totale et permanente des statuts, des
décisions du conseild’administration et de I’assemblée générale, ainsique du réglement intérieur existant
ou quiviendraitaétre adopté.

Par leuradhésion, Les membres s’engagent également aurespect des principes et de |’éthique
gu’impliguentI’objet et les modalités d’action de |’ Association.

ARTICLE 8 - COTISATIONS

Le montantde la cotisation annuelle a payer par les membres est fixé chaque année parl’assemblée
générale, etle reglementintérieur est modifié en conséquence, en cas de changement des cotisations.

Les membres honoraires sont dispensés de toute cotisation.




ARTICLE 9. — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membrese perd par:

o |adémissionoule décesdumembre;

e encas de nonpaiementde lacotisation annuelle constaté parle trésorieret nonremédiéal’expiration
desdélais prévus parle reglementintérieur.

e parradiation prononcée parle conseil d'administration en cas d’atteinteal’intérét de |I’Association, a
son bonfonctionnement, ou ala poursuite de son objet et modalités d’action.

Les modalités de radiation parle conseil d’administration sont préciséesdans le reglementintérieur.

ARTICLE 10. - AFFILIATION

L’association peut s’affilierou adhérerad’autres associations, unions ou groupements associatifs par
décision du conseil d’administration.

ARTICLE 11. - RESSOURCES

Les ressources de l'association comprennent :

e Le montantdesdroitsd'entrée etdes cotisations;

e lessubventionsde I'Etat, des départements et descommunes;

o Touteslesressourcesautorisées parlesloisetreglementsenvigueur;

e Lessubventions, dons ou dotations en espéeces ou en nature émanant de fondations ou autres
organismes privés;

e Lesdonsmanuels, notamment provenantle cas échéant de I’appel alagénérosité du public, y compris
vialnternet;

e Lesrecettes provenantde prestations (excluant toute activité commerciale) rendues parl’Association
dansle cadre de ses activités

L’association pourra exercer des activités économiques en relation avecson objet et conformes ases
moyens d’actions, notamment dansles domainessuivants:
- achat ou location de matériel destiné al’élevage desinsectes ou a leurvalorisation économique;
- achat de matiéres premieres, nutriments ou tous produits destinés al’élevagedesinsectesoua
leurvalorisation économique;
- recoursa des prestataires extérieurs, publics ou privés, pourtous services nécessaires au
développement des activités d’élevage et de valorisation desinsectes;
- assistance économique sous toute forme (subvention, don en espéces ou en nature, mise a
disposition de moyens) a destination des acteurs du développement des activités d’élevage et
valorisation desinsectes.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de |'association et chaqgue membredispose
d’undroitde vote.

Elle se réunitau premiertrimestre de chaque année.

Au plustard quinze jours au moins avant la date fixée pourl’assemblée , les membres de I'Association sont
convoqués par écrit (lettre ou courriel) parles soins du Secrétaire du conseil d’administration de
I’Association. L'ordre du jour détaillé de |’assemblée générale figure impérativement surles convocations.




Le Président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou |’activité
de l'association.

Le trésorierrend compte de sagestion et soumetles comptes annuels (bilan, compte de résultat etannexe)
al'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale fixele montant des cotisations annuelles et du droitd’entréeaverser parles
différentes catégories de membres.

Ne peuvent étre abordés lors de I’assemblée générale que les pointsinscritsal'ordre dujour.

Les décisions sont prises alamajorité des voix des membres présents ou représentés. Tout membre peut
choisirde se faire représenter parun autre membre de I’ Association selon les dispositions fixées parle
réglementintérieur. Un méme membre actif ne pouvant pas représenter plus de deux autres membres
absents.

Il est procédé, aprés épuisementde l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du Conseil de
I’Association.

L'assembléepeutvalablement délibérerdéslors que plus d’un quart des membres sont présents ou
représentés, comprenant au moinslamoitié plus un des membres d’honneur et des membres bienfaiteurs
prisdans leurensemble.

Toutes les délibérations sont prises a main levée, excepté I’élection des membres du conseil.
Les décisions des assemblées générales s'imposent atous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

A soninitiative, ouala demande de lamoitié plus un des membres de I’ Association, le Président peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts,
uniguement aux fins de modifier les statuts, de prononcerladissolution ou de prendre des décisions
relatifs auximmeubles de |’ Association.

Les modalités de convocation sontles mémes que pour|’assemblée générale ordinaire.

Les décisions de I’assemblée générale extraordinaire sont prises alamajorité des membres présents ou
représentés, comprenantau moinsles deux tiers des membres d’honneur et des membres bienfaiteurs pris
dansleurensemble.

ARTICLE 14 - CONSEILD'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration dirige I’association conformément aux orientations fixées parl’assemblée
générale. Il est composé de 3membres élus pourdeux années, parl'assemblée générale.

Le conseil estrenouvelé par moitié chaqueannée, selon les modalités spécifiéesdans le reglement
intérieur. Les membres du conseil sontrééligibles.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a
leur remplacement définitif parla plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennentfinal'expirationle mandatdes membres remplacés.




Le conseil d'administration se réunitau moins une fois tous les six mois, sur convocation du Président, ou a
la demande de deux au moins de ses membres.

Le conseil d’administration peut déléguertel outel de ses pouvoirs, pourune durée déterminée, aunou
plusieursde ses membres. Il peut également former des comités destinés al’examen et au suivi de sujets
importants nécessitant des connaissances techniques spécifiques, tels que comitéscientifiqgue ou comité
d’audit, auxquels peuvent participer destiers non-membres de I’ Association, choisis pourleur compétence
dansle domaine d’expertise délégué au comité concerné.

Les décisions du conseil d’administration sont prises ala majorité desvoix. En cas d’égalité numérique des
votes, lavoix du président est prépondérante.

ARTICLE 15 — LE BUREAU

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un bureau composé de :
e Un(e)Président(e)ets’il ylieuun(e) Vice-Président(e) ;

o Un(e)secrétaire ets'ilyalieu, unsecrétaire adjoint(e);

e Un(e)trésorier(e), ets’ilyalieuun(e) trésorier(e) adjoint(e).

Les fonctions de Président et de trésorier ne sont pas cumulables.

Le reglementintérieur précise les fonctions, attributions et pouvoirs respectifs des membres du bureau, qui
gérentl’Association conformément aux directives du conseil d’administration.

ARTICLE 16 —INDEMNITES

Touteslesfonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites
et bénévoles. Seuls les frais occasionnés parl’accomplissement de leur mandat peuvent étre remboursés
sur justificatifs, selon les modalités détaillées dans le reglement intérieur.

Le rapport financier présenté a I’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission,de déplacement ou de représentation.

ARTICLE - 17 - REGLEMENTINTERIEUR

Le réglementintérieur estdestinéa préciser certains points non couverts parles présents statuts, ayant
trait notammental'administration interne de I'Association.

Le reglementintérieur est établi parle conseild'administration, quile fait alors approuver parl'assemblée
générale.

ARTICLE - 18 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues al’article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés, et |'actif est dévolu conformément aux décisions de I’assemblée générale extraordinaire ayant

statué sur ladissolution.

L'actif de I’association peut également étre dévolu a une autre association ayant des buts similaires ou
connexes.




ARTICLE - 19 —COMPTABILITE

Il est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable des associations et présentant
annuellement un bilan et un compte de résultat ainsi qu’une annexe.

Ces documents comptablessont présentés al’occasion de I’assemblée générale annuelle ettenusala
disposition des membres qui souhaiteraient les consulter, ausiege de I’ Association.

Sinécessaire, un compte Emplois/Ressources pourra également étre produit parle trésorier pourrendre
compte plus précisémentde I’ utilisation des ressources mises en ceuvre par|’Association.

ARTICLE - 20 — EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 01Janvieretse termine le 31 Décembre.

Par exception, le premierexercice commenceraala date de la publication au Journal Officiel et se
terminerale 31 Décembre 2014.

Fait a Lyon, le 30 septembre 2014

Arnaud Baleste -Président Damien Berthollet - Secrétaire
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